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наименование: „Анализ на състоянието и проектиране на организацията на производствената и трудовата дейност”
РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: „Строителни изделия” АД

	Пълен адрес: Република България, област Шумен, община Велики Преслав, село Хан Крум

	село Хан Крум
	Пощенски код: 9863

	Лице/а за контакт: Димитричка Господинова Недева
	Телефон: +359 5333 2264

	Електронна поща: stroiz@аbv.bg
	Факс:


	Интернет адрес/и: www.stroiz.com


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

(Съгласно І.1)

(  Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Офертите трябва да бъдат изпратени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата (Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)

	Строителство (СМР)       (
	 Доставки                 (
	Услуги                        (

	Място на изпълнение на строителството (СМР):
	Място на изпълнение на доставка:
	Място на изпълнение на услугата: с. Хан Крум, община Велики Преслав

	ІІ.1.2.) Описание на предмета на процедурата: „Анализ на състоянието и проектиране на организацията на производствената и трудовата дейност”, съдържащ:

1.1. Раздел „Въведение”: 

-
Съдържание и характеристики на основните и спомагателни трудови дейности, използвани технологии, използвани суровини и материали и произвеждани продукти, работни помещения и работни места, работно оборудване, съоръжения с повишена опасност и други; 

-
Управление на основните и спомагателните дейности (планиране, изпълнение, наблюдение и контрол на изпълнението, анализ и подобрения), процедури, вътрешни трудови стандарти и документи; 

-
Показатели за ефективност на трудовата дейност;

-
Управление на персонала, в т. ч.: състав, квалификационна структура, здравно състояние, рискови групи, заплащане, социално партньорство, колективно трудово договаряне и социални придобивки, мотивация;

-
Условията на труд при изпълнение на основните и спомагателните трудови дейности, които влияят на качеството и ефективността на трудовата дейност, вкл. физични условия (фактори на работната среда), изисквания на задачата и трудовия процес, социални и организационни фактори - източници на опасности за безопасността и здравето, основни рискови фактори, оценки на риска, средства за колективна защита, лични предпазни средства, санитарно-битови условия, травматизъм и заболеваемост и други;

  -
Управление на дейността по осигуряване на безопасността и здравето – законови и други изисквания, оценки за съответствия, документиране, докладване, информиране и консултиране и др., процедури и практики.

1.2. Раздел „Изложение и анализ”: 

- Определят се елементите на организацията на трудовия процес и работната среда, които имат ключово значение за ефективността на производството и производителността на труда. 

- Подробно се анализира и оценява нивото на организацията и ефективността на трудовите процеси, иновациите, управлението на човешките ресурси, условията на труд, организацията на дейностите по осигуряване на ЗБУТ и документирането и др. 

- Въз основа на анализ на силните и слабите страни (SWOT – анализ) на елементите на организацията и проектирането на трудовия процес и работната среда се определя кои от тях следва да се поддържат и развиват и за кои е необходимо да се предприемат допълнителните мерки за подобрения. 

- Силните и слабите страни на вътрешната среда се разглеждат в съчетание с възможностите и опасностите, произтичащи от външната среда. 

- Съставят се SWOT-матрици, -таблици и -диаграми, илюстриращи съотношението на характеристиките (силните и слабите страни) на трудовата дейност.

- Сравнителен анализ спрямо използваните добрите европейски практики в икономическата сфера на дейността на Бенефициента. 

1.3. Раздел „Обосновка за оптимизиране на работата и нуждата от повишаване и проектиране на организацията на трудовата дейност”: 

- Обосновка и надлежно описване при кои елементи на организацията на основните и спомагателни дейности има необходимост от усъвършенстване и подобрения и какви; 

- Подобрения на условията на труд и други мерки за повишаване и поддържане на работоспособността и производителността на труда и както и мерки водещи до постигането на това; 

- Разработка на методи и средства, които ще бъдат използвани за постигането на целите на проекта.
1.4. Раздел „Заключение”: 

Въз основа на обобщен анализ на резултатите, се разработва: 

- Изводи за състоянието на предприятието и организацията на трудовия процес; 

- Да се определят приоритетите и ще препоръча необходимите действия и съответно необходимите за всяко от тях ресурси.

	ІІ.1.3) Обособени позиции:   да (  не (
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):
само за една обособена позиция (
за една или повече обособени позиции(
за всички обособени позиции(


ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо):
Изготвяне на „Анализ на състоянието и проектиране на организацията на производствената и трудовата дейност”, съдържащ:

1.1. Раздел „Въведение”: 

-
Съдържание и характеристики на основните и спомагателни трудови дейности, използвани технологии, използвани суровини и материали и произвеждани продукти, работни помещения и работни места, работно оборудване, съоръжения с повишена опасност и други; 

-
Управление на основните и спомагателните дейности (планиране, изпълнение, наблюдение и контрол на изпълнението, анализ и подобрения), процедури, вътрешни трудови стандарти и документи; 

-
Показатели за ефективност на трудовата дейност;

-
Управление на персонала, в т. ч.: състав, квалификационна структура, здравно състояние, рискови групи, заплащане, социално партньорство, колективно трудово договаряне и социални придобивки, мотивация;

-
Условията на труд при изпълнение на основните и спомагателните трудови дейности, които влияят на качеството и ефективността на трудовата дейност, вкл. физични условия (фактори на работната среда), изисквания на задачата и трудовия процес, социални и организационни фактори - източници на опасности за безопасността и здравето, основни рискови фактори, оценки на риска, средства за колективна защита, лични предпазни средства, санитарно-битови условия, травматизъм и заболеваемост и други;

  -
Управление на дейността по осигуряване на безопасността и здравето – законови и други изисквания, оценки за съответствия, документиране, докладване, информиране и консултиране и др., процедури и практики.
1.2. Раздел „Изложение и анализ”: 

- Определят се елементите на организацията на трудовия процес и работната среда, които имат ключово значение за ефективността на производството и производителността на труда; 

- Подробно се анализира и оценява нивото на организацията и ефективността на трудовите процеси, иновациите, управлението на човешките ресурси, условията на труд, организацията на дейностите по осигуряване на ЗБУТ и документирането и други; 

- Въз основа на анализ на силните и слабите страни (SWOT – анализ) на елементите на организацията и проектирането на трудовия процес и работната среда се определя кои от тях следва да се поддържат и развиват и за кои е необходимо да се предприемат допълнителните мерки за подобрения;
- Силните и слабите страни на вътрешната среда се разглеждат в съчетание с възможностите и опасностите, произтичащи от външната среда;
- Съставят се SWOT-матрици, -таблици и -диаграми, илюстриращи съотношението на характеристиките (силните и слабите страни) на трудовата дейност;
- Сравнителен анализ спрямо използваните добрите европейски практики в икономическата сфера на дейноста на Бенефициента. 
1.3. Раздел „Обосновка за оптимизиране на работата и нуждата от повишаване и проектиране на организацията на трудовата дейност”: 

- Обосновка и надлежно описване при кои елементи на организацията на основните и спомагателни дейности има необходимост от усъвършенстване и подобрения и какви; 

- Подобрения на условията на труд и други мерки за повишаване и поддържане на работоспособността и производителността на труда и както и мерки водещи до постигнето на това; 

- Разработка на методи и средства, които ще бъдат използвани за постигането на целите на проекта; 
1.4. Раздел „Заключение”: 

Въз основа на обобщен анализ на резултатите, се разработва: 

- Изводи за състоянието на предприятието и организацията на трудовия процес; 

- Да се определят приоритетите и ще препоръча необходимите действия и съответно необходимите за всяко от тях ресурси.
Прогнозна стойност в лева, без ДДС (ако е приложимо)
(в цифри) : 46 000 лв. без ДДС


РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции: НЕПРИЛОЖИМО
1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): Неприложимо
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение): Неприложимо

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат:
ПМС 69/11. 03. 2013 г.; Раздел ІІІ от Договора; Закон за счетоводството; ЗДДС; Плащанията се извършват в лева по банков път по сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, до 45 дни след подписване на Приемо-предавателния протокол/протоколи и/или представянето на данъчна фактура.

	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да (   не (  
Ако да, опишете ги:
1.   Максимален срок за изпълнение на услугата: до 6 (шест) месеца от сключване на договор за изпълнение на услугата - предмет на настоящата публична покана, но не по-късно от 31. 05. 2014 година.
2.
Разясненията се предоставят на съответния управляващ орган за публикуване на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България.

3.
Кандидатите следва да спазват изискванията за публичност и информация, както и текстовите и графичните елементи  на ОП „Развитие на човешките ресурси 2007 – 2013 г.”.

4.
Кандидатите следва да имат предвид, че срокът на валидност на офертите е времето, през което те са обвързани с условията на представените от тях оферти. 

5.
Лице, което е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг кандидат, не може да представи самостоятелна оферта. 

6.
Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик, не се приемат от бенефициента и не се разглеждат.
7.
Срокът на валидност на офертите е времето, през което кандидатите са обвързани с условията на представените от тях оферти.


ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус:

	Изискуеми документи:

	1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11 03. 2013 г., за кандидати, регистрирани в Търговски регистър:

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет ;

3. Декларация с посочване на ЕИК/Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност; 

4. Договор/споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

5. Декларация за истинност на предоставяната информация;

За кандидати ЮЛНЦ, които не подлежат на регистрация в Търговския регистър:

1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от 11. 03. 2013 г.;

2. Първо решение за откриване на ЮЛНЦ, издадено от съд;

3. Актуално състояние, издадено не по-късно от 3 месеца от датата на кандидатстване по Публична покана № 1/04. 11. 2013 г.;

4. Устав;

5. Договор/ споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

6. Декларация за истинност на предоставяната информация;

7. Решение за кандидатстване по Публична покана № 1/04. 11. 2013 г. от Управляващия орган, подписано от всички членовете на управляващия орган.

	ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал. 5):
1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

1) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

2) подкуп;

3) участие в организирана престъпна група;

4) престъпления против собствеността;

5) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.
4. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.

	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал. 5)

	Изискуеми документи и информация:
1. Годишен финансов отчет: счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за последната приключила финансова година (2012 г.) - заверено от кандидата копие с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала” .
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

неприложимо;

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6)

	Изискуеми документи и информация:
1.
Професионално представяне на дейността на кандидата до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, детайлно и изчерпателно, подписано и подпечатано от кандидата.

2.
Списък на експертите на кандидата, които ще участват в изпълнение на дейността – оригинал, подписан и подпечатан от кандидата, придружен с подробни автобиографии, дипломи, сертификати, трудови и/или граждански договори и/или трудови книжки и/или други официални документи, издадени от съответен работодател и/или Възложител, доказващи професионалния опит на експертите, представени в копия, заверени с текст „Вярно с оригинала“, подпис и печат на кандидата.
3.
Списък на изпълнените договори за последните две календарни години (2012 г. и 2013 г.) до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, подписано и подпечатано от кандидата, сходни с предмета на настоящата поръчка (с включено описание на предмета на поръчката, стойност, дата на изпълнение, срок, клиент), придружен от следните документи – копия на договори.

	Минимални изисквания (когато е приложимо):
1.Изпълнителят следва да осигури квалифициран и добре структуриран екип от най-малко следните експерти: 

· Ръководител на екип:

Професионален опит: най-малко 3 години доказан професионален опит на мениджърска позиция (в частен/публичен сектор) и/или в дейности, свързани с ръководство и координация на екипи, упражняване на управленски и контролни функции, управление на човешки ресурси и сходни други.

· Експерт № 1 – Експерт в областта на  проектирането, организирането и консултирането на трудовата дейност

Квалификация и опит: висше образование, магистър в една от следните области: стопански, правни, социални, хуманитарни и/или други науки, еквивалентни на изброените.

Професионален опит: най-малко 3 години доказан професионален опит в областта на изготвянето на анализи и предоставянето на консултантски услуги в областта на управлението и развитието на човешките ресурси, проектирането, организирането и консултирането на трудовата дейност в организациите, проектиране и функциониране на управленски/организационни системи,  и сходни  други.

· Експерт № 2 – Експерт в областта на здравословните и безопасни условия на труд
Квалификация и опит: висше образование, магистър в една от следните области: технически, стопански, правни, социални, хуманитарни и/или други науки, еквивалентни на изброените.

Професионален опит: най-малко 3 години доказан професионален опит в областта на организацията и контрола на дейността по обезпечаване на ЗБУТ, провеждане на мониторинг и измерване факторите на работните места и среда, оценка на риска, планиране и изпълнение на конкретни програми за обезпечаване и подобряване на условията на труд, планиране и обезпечаване на безопасността на труда и на работното оборудване /съоръжения/ процеси, упражняване на контрол на факторите на работната среда, разработване на предписания и провеждане на инструктажи и/или други сходни.

Кандидатът може да предложи и други експерти, които да участват в изпълнението на поръчката, като посочи за всеки от тях в кои дейности ще участва и каква ще бъде неговата роля.
2.Кандидатът трябва да има опит при изпълнението през последните две календарни  години (2012 г. и 2013 г.) до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си, сходни/еквивалентни с предмета на настоящата поръчка, на минимум 5 (пет) приключени договори.


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           (
или

икономически най-изгодна оферта                         (
( показатели, посочени в документацията

	Показатели

1. Предложена цена;
2. Срок за изпълнение на услугата (в календарни дни);
3. Искане за авансово плащане;
4. Досегашен опит в изпълнение на сходни/еквивалентни договори (брой изпълнени договори);
5. Сервизно обслужване, актуализация и поддръжка на масива с бази данни за анализа (в календарни дни).
	Тежест

10%
40%
20%
10%

20%



	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)


ІV.2) Административна информация

	ІV.2.1) Срок за подаване на офертите
До дата:   15/11/2013        (дд/мм/гггг)                  Час: 09.00

	ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията към нея:

	1.http://www.eufunds.bg  - интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България
 
2. www.stroiz.com - (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв)

	ІV.2.3) Срок на валидност на офертите 

До   20/11/2013 година (дд/мм/гггг)
или 
в месеци: или дни: (от крайния срок за получаване на оферти)


РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ 

1. Оферта по чл. 14;

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет; Документи за регистрация/документ за самоличност;
3. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ:
3.1. Годишен финансов отчет: счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите за последната приключила финансова година (2012 г.) - заверено от кандидата копие с подпис, печат и текст „Вярно с оригинала”;
4. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ:
4.1. Професионално представяне на дейността на кандидата до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, детайлно и изчерпателно, подписано и подпечатано от кандидата;
4.2. Списък на експертите на кандидата, които ще участват в изпълнение на дейността – оригинал, подписан и подпечатан от кандидата, придружен с подробни автобиографии, дипломи, сертификати, трудови и/или граждански договори и/или трудови книжки и/или други официални документи, издадени от съответен работодател и/или Възложител, доказващи професионалния опит на експертите, представени в копия, заверени с текст „Вярно с оригинала“, подпис и печат на кандидата;

4.3. Списък на изпълнените договори за последните две календарни години (2012 г. и 2013 г.) до момента на кандидатстване, или в зависимост от датата, на която е учреден или започнал дейността си – в свободен формат, подписано и подпечатано от кандидата, сходни с предмета на настоящата поръчка (с включено описание на предмета на поръчката, стойност, дата на изпълнение, срок, клиент), придружен от следните документи – копия на договори.;

5.  Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие (ако е приложимо) – в оригинал; НЕПРИЛОЖИМО
6. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);
7. Декларация, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда  (ако процедурата за определяне на изпълнител е с обект строителство); НЕПРИЛОЖИМО
8. Kонцепция за изпълнение на предмета на поръчката, съгласно посочените минимални технически изисквания (съдържащи се в техническата оферта).
1.
Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г., за кандидати, регистрирани в Търговски регистър:

2.
Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет ;

3.
Декларация с посочване на ЕИК/Удостоверение за актуално състояние, а когато е физическо лице - документ за самоличност; 

4.
Договор/споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

5.
Декларация за истинност на предоставяната информация;

За кандидати ЮЛНЦ, които не подлежат на регистрация в Търговския регистър:

1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от 11. 03. 2013 г.;

2. Първо решение за откриване на ЮЛНЦ, издадено от съд;

3. Актуално състояние, издадено не по-късно от 3 месеца от датата на кандидатстване по Публична покана № 1/04. 11. 2013 г.;

4. Устав;

5. Договор/ споразумение за създаване на обединение за участие в процедурата (когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице) – оригинал или нотариално заверено копие;

6. Декларация за истинност на предоставяната информация;

7. Решение за кандидатстване по Публична покана № 1/04. 11. 2013 г. от Управляващия орган, подписано от всички членовете на управляващия орган.

ІІІ.2.2.) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал. 5):

1.
осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

а)
престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

б)
подкуп;

в)
участие в организирана престъпна група;

г)
престъпления против собствеността;

д)
престъпления против стопанството;

2.
обявен в несъстоятелност;

3.
в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

4.
свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.
РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА:

1. Форма на оферта;
2. Форма на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69/11. 03. 2013 г. на Министерския съвет;
3. Методика за оценка и класиране на офертите (ако е приложимо);
4. Проект на договор.

5. Други (посочват се всички други документи изготвени от бенефициента).
ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ)

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат публичната покана и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите за участие. 

	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)
Обособена позиция № 􀀀􀀀􀀀            Наименование___________________

	1) Кратко описание

________________________________________________________________________



	2) Количество или обем

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): ________ лева

	3) Допълнителна информация

_________________________________________________________________________


 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)
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